


На основании Постановления Администрации КМО № 1898 от 21.10.2025 г. «О 

внесении изменений в Примерное положение «Об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Кушвинского 

муниципального округа», утвержденное постановлением администрации Кушвинского 

городского округа от  26 июня 2017 года № 807, внести изменения № 2 в Положение об 

оплате труда работников МАДОУ № 18, утвержденного приказом № 9 от 09.01.2025 г.: 

1. Изложить в следующей редакции Приложение № 2 «профессиональная 

квалификационная группа должностей работников учебно - вспомогательного персонала» 

Положения об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного 

учреждения Кушвинского муниципального округа детский сад № 18, утвержденного 

приказом № 9 от 09.01.2025 г.: 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности работников образования Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

младший воспитатель 18 404 

 

 
2.Изложить в следующей редакции Приложение № 4 «профессиональная 

квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений» 

Положения об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного 

учреждения Кушвинского муниципального округа детский сад № 18, утвержденного 

приказом № 9 от 09.01.2025 г.: 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством 27 038 

 

Примечание.  

При установлении размеров должностных окладов локальным актом 

муниципальной  организации, в отношении которой функции и полномочия учредителя 

осуществляются Управлением образования Кушвинского муниципального округа, 

предусматривается их повышение за соответствие занимаемой должности руководителям 

структурных подразделений по итогам аттестации, в соответствии с порядком, 

установленным Управлением образования Кушвинского муниципального округа. 

 



3.Изложить в следующей редакции Приложение № 5 «профессиональная 

квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих» Положения об оплате 

труда работников Муниципального автономного дошкольного учреждения Кушвинского 

муниципального округа детский сад № 18, утвержденного приказом № 9 от 09.01.2025 г.: 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

специалист по охране труда;  

специалист по кадрам 
25 642 

 

4.Изложить в следующей редакции Приложение № 5 «профессиональные 

квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих» Положения об оплате 

труда работников Муниципального автономного дошкольного учреждения Кушвинского 

муниципального округа детский сад № 18, утвержденного приказом № 9 от 09.01.2025 г.: 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

дворник; кастелянша; уборщик служебных 

помещений;  машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

12 437 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 
13 110 

 

5.Изложить в следующей редакции Приложение № 7 «перечень тарифно-

квалификационных характеристик по должностям работников МАДОУ № 18»  

«Перечень тарифно-квалификационных характеристик по должностям 

работников МАДОУ № 18» 

Старший  воспитатель 

Должностной оклад 28 800 руб. - старший воспитатель, имеющий среднее 

профессиональное образование или высшее образование и стаж работы до 5 лет на 

педагогических или руководящих должностях; 

   Должностной оклад 29 620  руб. – старший  воспитатель, имеющий среднее  

профессиональное образование или высшее образование и стаж работы более 5 лет на 

педагогических или руководящих должностях; 



   Должностной оклад 36 132 руб. – старший  воспитатель, имеющий высшее 

профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или   

имеющий 2 квалификационную категорию; 

  Должностной оклад  39 746 руб. - старший  воспитатель, имеющий высшее 

образование, стаж педагогической работы свыше 10 лет, первую или высшую 

квалификационную категорию. 

Воспитатель 

   Должностной оклад 32 059 руб. -  воспитатель,  имеющий  среднее  

профессиональное образование или  высшее   образование. 

            + 25% за работу в сельской местности. 

Музыкальный  руководитель 

 Должностной оклад 31 872 руб.  - музыкальный  руководитель,  имеющий  среднее  

или высшее профессиональное образование. 

 

Инструктор по физической культуре 

Должностной оклад 31 872 руб.  – инструктор по физической культуре,  имеющий  

среднее или высшее профессиональное образование. 

 

Педагог дополнительного образования 

Должностной оклад 61 488,61  руб. - педагог дополнительного образования 

имеющий высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках 

иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего 

образования и специальностей среднего профессионального образования при условии его 

соответствия дополнительным общеразвивающим программам, реализуемым 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при 

необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования 

педагогической направленности; или успешное прохождение обучающимися 

промежуточной аттестации не менее чем за два года обучения по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ. 

            + 25% за работу в сельской местности 

 

Педагог – психолог 

Должностной оклад 32 059 руб.  – педагог – психолог, имеющий высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления требований к 

стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по 

направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к 

стажу работы. 

                                                       Заведующий хозяйством 

           Должностной оклад 27 038 руб.  – заведующий хозяйством,  имеющий  

среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию 

организации не менее 1 года или среднее  образование и стаж работы по хозяйственному 

обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3-х лет. 

 



Машинист  по  стирке и ремонту  спецодежды 

            Должностной оклад 12 437 руб. 

Характеристика работ. Стирка спецодежды и других предметов производственного 

назначения, полотенец, штор, белья и т.п. вручную и на машинах. Сушка в сушильных 

барабанах (камерах) или в естественных условиях, глажение на прессах, каландрах или 

вручную. Мелкий ремонт спецодежды и белья вручную и на швейной машине, нашивка 

меток. Приготовление стиральных, крахмалящих и подсинивающих растворов. Приемка, 

сортировка и выдача спецодежды и других предметов. Оформление установленной 

документации. 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

            Должностной оклад 13 110 руб. 

Характеристика работ. Уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии 

зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных канав, урн, 

мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений общего 

пользования, чердака, и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, 

оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, 

крыш, навесов, водостоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам. 

 

Специалист по кадрам 

Должностной оклад 25 642 руб.  – специалист,  по  кадрам  имеющий  среднее    

профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы. 

   + 25 % за работу в сельской местности. 

Младший   воспитатель 

         Должностной оклад 18 404 руб. 

+ 25% за работу в сельской местности. 

Характеристика работ. Подготовка и организация занятий, создание обстановки 

эмоционального комфорта. Осуществление воспитательных функций в процессе 

проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, 

привитие им санитарно-гигиенических навыков. Участие в создании безопасной 

развивающей среды, соответствующей психологическим, гигиеническим и 

педагогическим требованиям. Обеспечение санитарного состояния помещения, 

оборудования, инвентаря; охрана и укрепление здоровья детей, присмотр и уход за ними: 

сопровождение на прогулки, одевание, раздевание, умывание, закаливание, купание, 

кормление, укладывание детей в постель; просушивание одежды детей. 

 

Уборщик служебных помещений 

         Должностной оклад  12 437 руб. 

Характеристика работ. Уборка служебных помещений административных зданий, 

коридоров, лестниц, санузлов, служебного туалета. Удаление пыли, подметание и мойка 

вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, оконных рам и стекол, 

мебели и ковровых изделий. Очистка урн от бумаги и промывка их дезинфицирующими 

растворами, сбор мусора и относка его в установленное место. Чистка и 

дезинфицирование унитазов, ванн, раковин и другого санитарно-технического 

оборудования. Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях. 

 

 



Кастелянша. 

         Должностной оклад  12 437  руб. 

Характеристика работ. Получение, проверка и выдача спецодежды, спецобуви, 

санитарной одежды, белья, съемного инвентаря: чехлы, портьеры и т.п. и 

предохранительных приспособлений. Сортировка бывших в употреблении одежды, белья 

и т.п., метка их, сдача в стирку, мелкий ремонт и подглаживание после стирки. Ведение 

учета, контроль за правильным использованием спецодежды, белья и т.д. Участие в 

составлении актов на списание пришедшей в негодность специальной и санитарной 

одежды, обуви, белья и других предметов. Оформление установленной документации. 

 

Дворник 

Должностной оклад 12 437  руб. 

Характеристика работ. Уборка тротуаров, участков и площадей, прилегающих к 

обслуживаемому учреждению Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, 

мостовых и дорожек, посыпка их песком. Очистка пожарных колодцев для свободного 

доступа к ним в любое время. Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды. 

Промывка уличных урн и периодическая очистка их от мусора. Наблюдение за 

своевременной очисткой дворовых мусорных ящиков, их санитарным состоянием; за 

исправностью и сохранностью всего наружного оборудования и имущества (заборов, 

лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.); за сохранностью зеленых 

насаждений и их ограждений.  

 

 

Принято на общем собрании трудового коллектива МАДОУ № 18 

Протокол №  39 от 21.10.2025 г 
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