
Согласовано:
Председатель первичной
профсоюзной организации МАДОУ № 18 

Н.С. Казанцевгг
« £/>> 0$____2025 г.

Утверждаю: 
щий МАДОУ № 18 

А.А. Берсенева 
«С/ » С£) ■ 2025 г.

Изменение № 1

Правил внутреннего трудового распорядка 
для работников Муниципального 

автономного дошкольного образовательного 
учреждения Кушвинского муниципального 

округа детский сад № 18

Принято на общем собрании работников МАДОУ № 18 
«28» сентября 2025 года

I [ротокол № 37



В связи с изменением трудового законодательства и других законодательных актов 
внести изменения в пункт 8.4. и изложить его в следующей редакции: 

«8.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 
работников включается образовательная и воспитательная работа, в том числе 

:дивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская 
абота, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
юлжностными) обязанностями, календарно - тематическим планом и годовым планом 

дошкольного образовательного учреждения.»

2 Добавить в Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ № 18 пункт 8.14. в 
следующей редакции:

«8.14. При реализации основных общеобразовательных программ педагогические 
работники осуществляют подготовку документации согласно перечню, утвержденному 
приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779. В перечень входят: журнал 
(табель) посещаемости воспитанников, календарно-тематический план. Не 
допускается возложение на педагогических работников работы, не предусмотренной 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ. в том числе связанной с подготовкой 
документов, не включенных в перечень, утвержденный приказом Минпросвещения 
России от 06.11.2024 № 779.»

3. В связи с внесением изменений в наименование МАДОУ № 18. признать верным 
наименование дошкольной образовательной организации - «Муниципальное автономное 
дошкольное образовательное учреждение Кушвинского муниципального округа детский 
сад № 18»
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